Uchwala Nr ....... 12026
Rady Miejskiej w Chociwlu
z dnia ...... 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Chociwla

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22025 poz. 1153, 1436, z 2026 . poz. 252) art. 36 ust. 2 — 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz §1pkt3i§6
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 22024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702, poz. 1260, z 2026
1. poz. 246), Rada Miejska w Chociwlu, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Chociwla Pana Stanistawa Szymczaka wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci :
1) wynagrodzenie zasadnicze — 8 880,00 zlotych;
2) dodatek funkcyjny — 2720,00 zlotych;
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

3 480,00 ztotych;

4) dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci 16% wynagrodzenia zasadniczego
1 420,80 zlotych.

§ 2. Burmistrzowi Chociwla przysluguja inne $wiadczenia pracownicze zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 3. Traci moc uchwala nr XXV/147/2025 Rady Miejskiej w Chociwlu z dnia 17 grudnia
2025 . w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Chociwla.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujacy od 1 stycznia 2026 .




Uzasadnienie

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych okresla zasady
wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym zasady ustalenia wynagrodzenie
burmistrza.

Przepis art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym stanowi,
ze do wylacznej whasciwosci rady nalezy ,,ustalanie wynagrodzenia wijta, stanowienie 0
kierunkach jego dziatania oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dzialalnosci 7,

Na wynagrodzenie burmistrza sktadajg si¢ nastgpujace elementy skladowe: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za wieloletnig prace.

Wysoko§¢ maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego dodatku
funkcyjnego zostaly okre§lone w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych, a wysoko$¢
dodatku specjalnego zostata okreslona § 6 rozporzadzenia i wynosi 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Z dniem 17.03.2026 . weszly w Zycie znowelizowane przepisy w/cyt. rozporzadzenia,
ktére podniosty poziom maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru o ok. 3% 1 wynosza:

1) wynagrodzenie zasadnicze 11 100,00 zi
2) dodatek funkcyjny - 3 400,00 zt
3) dodatek specjalny — 4 350,00 zi

Jednoczeénie nalezy wskazaé, ze ustawodawca w art. 37 ust. 4 ustawy, wprowadzil prog
ponizej ktérego burmistrzowi w gminach do 15 tys. mieszkancow nie mozna ustali¢
wynagrodzenia i stanowi ono nie mniej niz 80% maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
i maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, tj.:

1) wynagrodzenie zasadnicze 8 880,00 zi
2) dodatek funkcyjny - 2 720,00 zt
3) dodatek specjalny 30% ( 1+2) - 3 480,00 zt

Obecne wynagrodzenie Burmistrza Chociwla wynosi:

1) wynagrodzenie zasadnicze 8 616,00 zi
2) dodatek funkcyjny - 2 640,00 zt
3) dodatek specjalny 30% ( 1+2) 3 376,80 zt

Zatem ich obecny poziom nie spetnia wymogdw ustawowych i podlega regulacji.

Oprocz ww. skladnikow pracownikowi samorzadowi przystuguje dodatek za wieloletnig
prace ustalony jak w tresci uchwaty i inne $wiadczenia wynikajace z przepisOw prawa.

Regulacja winna nastapi¢ od stycznia 2026 r. zgodnie z przepisami prawa - § 2
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 246).

L W%/



