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Uchwala nr ...../2025

Rady Miejskiej w Chociwlu

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Chociwla

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 1 pkt 31 § 6
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702, poz. 1260),
Rada Miejska w Chociwlu, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Chociwla - Pana Stanistawa Szymczaka wynagrodzenie
miesieczne w wysOKOSCI:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 8 616,00 ztotych;

2) dodatek funkcyjny - 2640,00 ztotych;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego -
3 376,80 ztotych;

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego -
1 292,40 ztotych.

§ 2. Burmistrzowi Chociwla przysluguja inne $wiadczenia pracownicze zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 3. Traci moc uchwata nr V/36/2024 Rady Miejskiej w Chociwlu z dnia 27 sierpnia
2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Chociwla.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 lipca 2025 r.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
do wylacznej kompetencji rady nalezy ustalanie wynagrodzenia burmistrza. Kompetencja
rady jest rowniez okre$lona w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ktory stanowi, ze wynagrodzenie burmistrza ustala rada w drodze uchwaty.

Aktem wykonawczym do wustawy zostaly okreslone wysokosci maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla wojtéw i burmistrzow w gminach do
15 tys. mieszkancoéw - zatgcznik nr 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoOw samorzadowych.

Na wynagrodzenie miesigczne burmistrza sktada si¢: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za wieloletnig prace.

Wysokos¢ dodatku specjalnego zostata okre§lona w § 6 w/ cyt. rozporzadzenia i wynosi
30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

1. Ustalenie wynagrodzenia w § 1 uchwatly odnosi si¢ do sytuacji zwigzanej z nowelizacja
przepisOw w/cyt. rozporzadzenia, ktore weszto w zycie od 10 pazdziernika 2025 r. i ktore
skutkuje 5% wzrostem ptacy maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i dodatku specjalnego dla m.in. wojtow i burmistrzow w gminach do 15 tys.
mieszkancow. Wzrost ptac ma zastosowanie od 1 lipca 2025 r. 1 wynosi:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 770,00 zt;
2) dodatek funkcyjny - 3300,00 zt;
3) dodatek specjalny 30% (1+2) - 4221,00 zk.

2. O ile ww. rozporzadzenie wskazuje maksymalne stawki uposazenia dla m.in. wojtow,
burmistrzow w gminach do 15 tys. to przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
jednoznacznie okre$laja minimalne proég wynagrodzenia, ktory stanowi nie mniej niz 80%
sumy maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego dla tych oséb.

3. Zmiana przepisow, o ktorych mowa w pkt 1 ma bezposrednie przetozenie na
wynagrodzenie Burmistrza Chociwla, poniewaz zgodnie uchwalg nr V/36/2024 Rada
Miejska w Chociwlu z dnia 27 sierpnia 2024 r. rada ustalita wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny na poziomie 80% sumy tych sktadnikow tj.
13 936,00 z1 brutto (oraz dodatek za staz pracy W lacznej wysokosci tacznie - 15 084,00
zl brutto).

4. Zatem ustalenie nowego wynagrodzenia jest regulacja wynikajaca ze zmiany przepisow
prawa z mocg obowiazujacg od 1 lipca 2025 r. 1 wynosi jak w § 1 uchwaly tj.:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 8 616,00 zt;
2) dodatek funkcyjny - 2640,00 zt;
3) dodatek specjalny 30% (1+2) - 3376,80 zt;
4) dodatek za wieloletniag prace w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego tj.
1292,40 zt (1acznie 15 925,20 z1 brutto).
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