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Uchwala nr ...../2025

Rady Miejskiej w Chociwlu

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Chociwla

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 1. poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, 3 1 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 1 pkt 31§ 6
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702, poz. 1260), Rada
Miegjska w Chociwlu, uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Chociwla - Pana Stanistawa Szymczaka wynagrodzenie

miesieczne w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 8§ 616,00 zlotych;

2) dodatek funkcyjny - 2640,00 zlotych;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego -
3 376,80 zlotych;

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego -
1 292,40 ztotych.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ od dnia 1 lipca 2025 r. do
31 pazdziernika 2025 r.

§ 2. 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Chociwla - Pana Stanistawa Szymczaka wynagrodzenie

miesigczne w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 231,50 ztotych;

2) dodatek funkcyjny - 3 135,00 ztotych;

3) dodatek specjalny w wysokos$ci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego -
4 009,95 zlotych;

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego -
1 534,72 zlotych.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 ustala si¢ od dnia 1 listopada 2025 r.

§ 3. Burmistrzowi Chociwla przyshuguja inne $wiadczenia pracownicze zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 4. Traci moc uchwala nr V/36/2024 Rady Miejskiej w Chociwlu z dnia 27 sierpnia

2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Chociwla.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym do
wylacznej kompetencji Rady nalezy ustalanie wynagrodzenia Burmistrza. Kompetencja Rady
jest réwniez okreslona w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ktéry stanowi, ze wynagrodzenie Burmistrza ustala Rada w drodze uchwaly.

Aktem wykonawczym do ustawy zostaly okreslone wysokosci maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla Wojtéw i Burmistrzéw w gminach do 15 tys.
mieszkancéw - zalgcznik nr 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Na wynagrodzenie miesigczne Burmistrza sklada si¢: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za wieloletnig prace.

Wysokos¢ dodatku specjalnego zostata okreslona w § 6 w/ cyt. rozporzgdzenia i wynosi 30%
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

1. Ustalenie wynagrodzenia w § 1 uchwaly odnosi si¢ do sytuacji zwigzanej z nowelizacja
przepisdw w/cyt. rozporzadzenia, ktére weszlo w zycie od 10 pazdziernika 2025 r. i ktore
skutkuje 5% wzrostem placy maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i dodatku specjalnego dla m.in. Wojtéw i Burmistrzéw w gminach do 15 tys.
mieszkancow. Wzrost plac ma zastosowanie od 1 lipca 2025 r. 1 wynosi:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 770,00 zl;
2) dodatek funkcyjny - 3300,00 zt;
3) dodatek specjalny 30% (1+2) - 4 221,00 zl.

2. O ile ww. rozporzgdzenie wskazuje maksymalne stawki uposazenia dla m.in. Wojtow,
Burmistrzéw w gminach do 15 tys. to przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
jednoznacznie okreslaja minimalne prog wynagrodzenia, ktéry stanowi nie mniej niz 80%
sumy maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, takze kwoty
dodatku specjalnégo dla tych oséb.

3. Zmiana przepisow, o ktérych mowa w pkt 1 ma bezposrednie przelozenie na wynagrodzenie
Burmistrza Chociwla, poniewaz zgodnie uchwata nr V/36/2024 Rada Miejska w Chociwlu
z dnia 27 sierpnia 2024 r. Rada ustalita wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz
dodatek specjalny na poziomie 80% sumy tych sktadnikéw tj. 13 936,00 zl brutto (oraz
dodatek za staz pracy w wysokosci 14% wynagrodzenia zasadniczego tacznie - 15 084,00 zi
brutto).

4. Zatem ustalenie wynagrodzenia, ktére bedzie miato zastosowanie do 1 lipca 2025 r. jest
obowigzkowe i wynosi jak w § 1 uchwaly tj.:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 8 616,00 zi;
2) dodatek funkcyjny - 2640,00 zk;
3) dodatek specjalny 30% (1+2) - 3 376,80 z;
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego ftj.
1 292,40 zt (1acznie 15 925,20 z1 brutto).



5. Wysokos¢ wynagrodzenia ustalona w § 1 zostata okreslona od 1 lipca do 31 pazdziernika
20251,

6. Odnoszac si¢ do zapisu uchwaly w § 2, od 1 listopada 2025 r., proponuje si¢ zmiane
wynagrodzenie dla Burmistrza Chociwla do poziomu wysokosci 95% sumy maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, takze kwoty dodatku specjalnego tj.:

1)  wynagrodzenie zasadnicze - 10 231,50 zl;

2)  dodatek funkcyjny - 3135,00 z;

3) dodatek specjalny 30 % (1+2) - 4 009,95 zt;

4)  dodatek za wieloletnia prac¢ w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego -
1 534,72 zt (lacznie 18 911,17 zi brutto).

Na skutek wyboru Pana Stanistawa Szymczaka na Burmistrza Chociwla na kadencje 2024-
2029, dokonano ustalenia wynagrodzenia za prace, ktore Rada Miejska w Chociwlu uchwalg
nr 11/8//2024 okreslita na laczng kwote 17 912,25 zt brutto ze wszystkim skladnikami
wynikajacymi z przepiséw prawa, a nastepnie uchwatg nr V/36/2024 Rada Miejska w Chociwlu
z dnia 27 sierpnia 2024 r. ustalita wynagrodzenie w wysokosci 15 084,00 zl brutto
(zmniejszone do pierwotnego o kwote 2 828,25 zI brutto).

Inicjatywe uchwalodawcza w przedmiocie przygotowania projektu uchwaty Rady Miejskiej
w Chociwlu w zakresie ustalenia nowego (zmniejszonego) wynagrodzenia dla Burmistrza
Chociwla wnidst Przewodniczacy Rady Miejskiej w Chociwlu.

Bezsprzeczne pozostaje, ze wylacznie Rada posiada kompetencje do ustalania Burmistrzowi
wynagrodzenia, jednak nie powinno to pozosta¢ jedynie ,uznaniowe”, a przeanalizowane
caloksztattem wkladu pracy, wynikéw majacych przetozenie na szerokorozumiane rezultaty,
wszelkich przedsigwzig¢ oraz dziatan Burmistrza w imieniu calej spolecznosci lokalnej oraz jej
reprezentowanie na zewnatrz. Burmistrz to pracownik samorzadowy na ktérym cigzy ogromna
odpowiedzialno$¢ za powierzenie mu przez wyborcoéw zaufanie w prowadzeniu wspdlnoty
samorzadowej 1 tym samym podejmowanie szeregu wyboréw, decyzji i rozstrzygnieg.
W tej roli nie moze za cel stawiaé tylko i wylacznie interesu jednostki, obowigzany jest do
dzialania zgodnego z przepisami prawa i w granicach prawa ustanowionych.

Zatem ustalanie wynagrodzenia, a w powyzszym przypadku zmiana jego po 3 miesigcach
poprzez obnizenie nie znajduje odzwierciedlenia w jego zasadnosci i kazda osoba $wiadczgca
prace ma prawo do wuzyskania uzasadnienia ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia,
a w szczegblnosci kiedy zostaje mu obnizone. Uzasadnienie projektu uchwaly w sprawie
ustalenia wynagrodzenia, a w tym przypadku jego obnizenia nie znajduje w ocenie Burmistrza
umotywowania zadnymi argumentami, przemawiajacymi za skutkiem wywotanym przyjeta
uchwata.

Pan Stanistaw Szymczak po raz trzeci (trzy kolejne kadencje) zostal wybrany przez
mieszkancow na Burmistrza Chociwla, co daje §wiadectwo ogromnego zaufania mieszkancow
w prowadzeniu zadan gminy na dobrym poziomie. Swoja funkcje wykonuje nieprzerwalnie od
ponad 10 lat, a poziom jego obecnego wynagrodzenia odpowiada minimalnemu poziomowi
wynagrodzenia jakie przewiduja przepisy prawa dla stanowiska Wojta, Burmistrza w Gminie
do 15 tys. mieszkancow tj. 80% maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego plus



obowiazkowe elementy skladowe wynagrodzenia, co mozna uznaé, ze takie wynagrodzenie jest
bazg wyjsciowa dla nowowybranych wlodarzy.

Przez okres ponad 1 roku od zmiany wynagrodzenia na nizsze nie zostaly podejmowane zadne
kroki co do jego zmiany, a nalezy wskazaé, ze wyniki pracy Burmistrza znalazly swoje
odzwierciedlenie w najwazniejszych ocenach jego dziatan przez Radnych, jakim jest
udzielenie wotum zaufania oraz udzielenie absolutorium z wykonania budzetu gminy za rok
poprzedni.

Burmistrz Chociwla uchwalg nr XX/114/2025 Rady Miejskiej w Chociwlu z dnia 25 czerwca
2025 r. uzyskal wotum zaufania oraz uchwalg nr XX/116/2025 Rady Miejskiej w Chociwlu
z dnia 25 czerwca 2025 r. udzielono zostalo absolutorium z wykonania budzetu Gminy
Chociwel za 2024 1.

Przedstawiajgc powyzsze, ustalenie wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2 uchwaly stanowi
95% maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego, 95% dodatku funkcyjnego, 30% dodatku
specjalnego (lgcznie wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny) i 15% dodatku za
wieloletnig pracg.

L.aczne wynagrodzenie wynosi 18 911,17 zt brutto.
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